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Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser Unternehmen lebt von Menschen, die täglich anpacken, 
Verantwortung übernehmen und gemeinsam Großes leisten. 
Ob in der Produktion, in der Instandhaltung, in der Logistik, in 
der Verwaltung oder im technischen Bereich – wir alle tragen 
dazu bei, dass der Betrieb läuft. Genau deshalb ist es wichtig, 
dass unsere Interessen stark, verlässlich und kompetent ver-
treten werden. 

Die kommenden Jahre werden entscheidend sein. Techno-
logische Veränderungen, Digitalisierung und wirtschaftlicher 
Wandel stellen unseren Standort vor neue Herausforderungen. 
Transformation darf jedoch nicht bedeuten, dass Belastungen 
steigen oder Sicherheit verloren geht. Sie muss aktiv gestaltet 
werden – im Sinne der Beschäftigten. Es geht um unsere Arbeits-
bedingungen, unsere Sicherheit, unsere Perspektiven – und um 
den respektvollen Umgang miteinander.

Mit dieser Kandidatenzeitung stellen sich die Kolleginnen und 
Kollegen vor, die bereit sind, Verantwortung im Betriebsrat zu 
übernehmen. Sie kandidieren, weil sie zuhören, mitgestalten 
und sich mit Nachdruck für faire Arbeitsbedingungen, sichere 
Arbeitsplätze und eine gute Zusammenarbeit einsetzen wollen. 

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie, wer die Kandidaten 
der TEAM IG Metall Liste 1 sind: 
· �Welche Erfahrungen bringen die Kandidatinnen  

und Kandidaten mit? 

· ��Welche Themen treiben sie an? 

· �Welche Ziele verfolgen wir gemeinsam? 

· �Zudem erläutern wir zentrale Punkte unseres Wahlprogramms 
– transparent, klar und praxisnah. 

Mitbestimmung ist kein Selbstläufer! Sie lebt vom Engage-
ment, vom Dialog und von einer Belegschaft, die ihre Stimme 
nutzt.
Nutzen Sie Ihr Wahlrecht. Informieren Sie sich. Sprechen Sie uns 
an. Lassen Sie uns auch weiterhin diese Zukunft gemeinsam 
gestalten – solidarisch, verantwortungsvoll und mit klarer Hal-
tung.

»  �Für eine starke Stimme der Belegschaft
»  �Für eine starke Interessenvertretung
»  �Für unseren Standort
»  �Für uns ALLE

Eure Vertrauensleute der IG Metall 
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Meine Schwerpunkte liegen in der  
Mitbestimmung, Transparenz sowie  
Gleichbehandlung und Respekt am  
Arbeitsplatz.

Mir ist ein vertrauensvolles Miteinander,  
offene Gespräche und sinnvolle Lösungen,  
die für alle Beschäftigten praktikabel sind sehr 
wichtig. Ich bin teamorientiert, zuverlässig 
und ansprechbar –auch außerhalb formeller 
Gespräche.

Este important să votezi pentru consiliul de 
întreprindere, pentru că îți asigură drepturile 
și influențezi deciziile din companie.

Förderung unserer Auszubildenden bedeutet 
Investitionen in den Standort Herzogenaurach 
und in die Menschen, die hier arbeiten.
 

Heute setze ich mich als stellvertreten- 
der Vorsitzender im Konzernbetriebs-
rat sowie als Mitglied im Aufsichtsrat 
auf übergeordneter Ebene ein, durch 
Entscheidungen mit Augenmaß – unab-
hängig, zukunftsorientiert und immer im 
Sinne meiner Kolleginnen und Kollegen. 

Mein zentrales Anliegen ist die nach-
haltige Sicherung unseres Standorts 
– mit verlässlichen Perspektiven, guten 
Arbeitsbedingungen und dem klaren Ziel, 
Arbeitsplätze langfristig zu erhalten.
 

Dabei bleibe ich mir selbst treu, denn Glaub-
würdigkeit endet für mich nicht am Verhand-
lungstisch, sondern beginnt jeden Morgen vor 
dem Spiegel.
 
Geht wählen – für einen verlässlichen  
Partner - die IG Metall

Ich bin Grigore Beutura und bereits seit 
30 Jahren Teil dieses Unternehmens. Nach 
meiner Ausbildung habe ich viele Jahre im 
Werkzeugbau gearbeitet und kenne den Be-
trieb, die Realität und die Herausforderungen 
aus eigener Erfahrung. Ich weiß, was es heißt, 
täglich Leistung zu bringen! Durch meine Nähe 
zur Praxis vertrete ich die Interessen meiner 
Kolleginnen und Kollegen mit Überzeugung 
und Rückgrat - dies prägt mein Handeln bis 
heute.
 
Schon früh habe ich mich in der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung engagiert, weil für 
mich klar ist: Gut ausgebildete Nachwuchs-
kräfte sind die Grundlage für eine erfolgreiche 
Zukunft und für sichere Arbeitsplätze. Die 

Ich bin Daniela Anders, arbeite seit 1998 bei 
Schaeffler und bin seit 2006 im Betriebrat 
tätig. Freigestellt bin ich seit Oktober 2020. 

Ich habe ein offenes Ohr für alle Kolleginnen 
und Kollegen und mir ist es wichtig, dass ihre  
Anliegen ernst genommen und gewürdigt 
werden. 

Jeder Einzelne leistet einen wertvollen 
Beitrag zum Erfolg unseres Unterneh-
mens. Diese Arbeit verdient echte Wert-
schätzung und Respekt auf Augenhöhe. 

Dafür werde ich mich auch weiterhin ein-
setzen!

UNSERE KANDIDATEN  
UND KANDIDATINNEN

GRIGORE BEUTURA   
1. Stellv. KBR Vorsitzender,  
BR Freigestellt, Aufsichtsrat  | G42

1
Ich bin Hanna Köhler - Betriebsratsvorsit-
zende bei Schaeffler am Standort Herzogen-
aurach. Ich arbeite hier seit 2004 und bin 
gelernte Technische Zeichnerin für Maschinen- 
und Anlagentechnik. 

Seit 2014 bin ich Mitglied im Betriebsrat 
- zuvor war ich fast 10 Jahre in der Jugend-
vertretung aktiv. Mir ist wichtig, dass gute 
Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung sowie 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für 
alle Kolleginnen und Kollegen gelebt werden; 
diese Werte vertrete ich auch als IG Metall 
Mitglied seit fast 20 Jahren. Als ehrenamt-
liche Richterin beim Arbeitsgericht Nürnberg 
und mit den Erfahrungen aus der Mitarbeit 
im Aufsichtsrat bei Schaeffler bin ich mit der 
Unternehmensstruktur vertraut und pflege ein 
großes Netzwerk. 

Ich möchte meine langjährige Erfahrung 
und mein Engagement auch weiterhin 
einbringen, um die Interessen meiner 
Kolleginnen und Kollegen zu vertreten 
- auch aus der Perspektive einer Mutter 
eines dreijähringen Sohnes.

HANNA KÖHLER   
Betriebsratsvorsitzende,  
BR Freigestellt  |  G42

DANIELA ANDERS  
 
Freigestellte Betriebsrätin |  G42

HEINZ-DIETER HAHN   
Stellv. BR Vorsitzender,  
Einkauf |  G26

Mein Name ist Heinz-Dieter Hahn und ich bin 
im Einkauf tätig. Ich arbeite seit 40 Jahren hier 
in Herzogenaurach bei Schaeffler und mir war 
und ist schon immer unser Standort wichtig. 

Deshalb engagiere ich mich auch im  
Betriebsrat, um unseren Standort in all 
seinen Facetten zu erhalten. 

Arbeitsplätze für alle Beschäftigungsgruppen 
hier halten und neue innovative Arbeitsplätze 
müssen dazu kommen, nur so geht es in eine 
gemeinsame Zukunft.

Dies geht aber nur mit dem richtigen Interes-
senvertreter – nämlich der IG Metall!

EWALD DOBNER     
Freigestellter Betriebsrat |  G42

Mein Name ist Ewald Dobner und ich bin seit 
1982 bei Schaeffler. Nach meiner Ausbildung 
war ich im ehemaligen Werkzeugbau als CNC-
Dreher tätig.

Ich bin seit 1998 im Betriebsrat und seit 2004 
als freigestellter Betriebsrat tätig. 

Mir ist wichtig für die Belange der Mit-
arbeiter da zu sein und sie mit Rat und 
Tat zu unterstützen. Bei Fragen oder Pro-
blemen rund um das Thema Entgelt und 
personellen Angelegenheiten bin ich euer 
Ansprechpartner.

Durch meine jahrelange Erfahrung kann ich 
euch zu sehr vielen Themen wie z.B. Entgelt, 
Tarifverträgen und Betriebsvereinbarungen 
beraten.

Ich möchte als Betriebsrat und Interessen-
vertreter gegenüber dem Arbeitgeber weiter-
hin meine Erfahrungen einbringen, um in 
schwierigen Zeiten Arbeitsplätze am Standort 
Herzogenaurach zu sichern und gute Arbeits-
bedingungen zu erreichen. 

Dafür bitte ich um eure Stimme bei der Be-
triebsratswahl und um euer Vertrauen, damit 
ich weiterhin für euch da sein kann. 

Ich bin Marinela Thiel und seit 1998 im Unter-
nehmen. Ich möchte mich aktiv für die Interes-
sen der Kolleginnen und Kollegen einsetzen, of-
fene Anliegen ansprechen und zu fairen sowie 
transparenten Arbeitsbedingungen beitragen. 

 

MARINELA THIEL     
Freigestellte Betriebsrätin | G28

FRANK PAUKER     
Freigestellter Betriebsrat | G42

Mein Name ist Frank Pauker und ich bin 
seit 1996 im Unternehmen. Davon schon 
10 Jahre im Betriebsrat aktiv. Ich stehe für 
eine solidarische Interessenvertretung - 
auch wenn es manchmal unbequem wird. 

Echte Mitbestimmung braucht Mut, 
Erfahrung und Rückrat!
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FAMILIE UND BERUF
Ob Kinder, Pflege oder persönliche  
Belastungen – wer Verantwortung 
trägt, braucht flexible Lösungen.  
Wir wollen Arbeitsbedingungen,  
die echtes Leben möglich machen.

DAFÜR  
STEHEN  

WIR



Mein Name ist Anja Allstadt aus dem Bereich 
SPS/LEAN – Arbeitsplatzgestaltung.

Ich bin seit 25 Jahren bei Schaeffler und habe 
in dieser Zeit viele Veränderungen im Unter-
nehmen miterlebt.

Mir ist die Ausarbeitung von Arbeits-
zeiten und ergonomisch gut gestaltete 
Arbeitsplätze wichtig, damit die Gesund-
heit an erster Stelle steht und so jeder 
die Möglichkeit hat, seinen Beitrag für 
einen starken Standort Herzogenaurach 
zu leisten.

 

Ich möchte offen über Themen sprechen, 
dabei gemeinsam Lösungen finden und einen 
respektvollen, ehrlichen Umgang miteinander.

Mit Freude zur Arbeit zu kommen, hängt auch 
von fairen Arbeitszeiten, guten und sicheren 
Arbeitsplätzen und einer offenen & fairen 
Kommunikation ab.

Deshalb kandidiere ich für euch.

Ich bin Alpay Aytekin und seit 1998 bei 
Schaeffler tätig, aktuell in der Abteilung 
Prototypen. 

Meine Stärken liegen in Beharrlichkeit und 
einem offenen Ohr für die Belange meiner 
Kolleginnen und Kollegen. Ich arbeite gerne 
im Team, reflektiere mich kritisch und strebe 
kontinuierliche Verbesserung an. 

Als Betriebsrat setze ich mich für eine 
gemeinsame Verteidigung unserer Rechte 
ein und strebe einen konstruktiven Dialog 
mit dem Arbeitgeber an. Nur gemeinsam 
können wir echte Veränderungen er- 
reichen. 

Deshalb engagiere ich mich weiterhin als 
Betriebsrat, um eure Interessen direkt zu ver-
treten.

Mein Name ist Markus Winkelmann und ich 
bin seit 2011 im Unternehmen – derzeit arbei-
te ich in der Wärmebehandlung. Seit meinem 
Einstieg in das Unternehmen habe ich viele 
Entwicklungen bei Schaeffler miterlebt. 

Besonders wichtig ist mir dabei immer gewe-
sen, ein offenes Ohr für meine Kolleginnen und 
Kollegen zu haben. Die Anliegen der Mitarbei-
ter liegen mir am Herzen und ich möchte aktiv 
dazu beitragen, dass unsere Arbeitsbedingun-
gen fair, transparent und zukunftsorientiert ge-
staltet werden. Ein respektvoller Umgang, gute 
Kommunikation und gemeinsames Anpacken 
sind für mich zentrale Werte. 

Ich möchte mich für die Stärkung der 
Mitarbeiterinteressen, einer verbesserten 
Kommunikation zwischen Belegschaft 
und Führung, fairen und transparenten 
Entscheidungsprozessen und einem  
positiven und wertschätzenden Arbeits-
umfeld einsetzen. 

Mein Motto lautet: 
Gemeinsam erreichen wir MEHR!

Mein Name ist Serkan Erdem, ich bin seit 1999 
im Unternehmen und seit 2018 im Betriebsrat 
tätig. In die Freistellung bin ich 2024 gestartet. 

Ich stelle mich zur Wahl als Betriebsrat, weil  
mir ein gutes und respektvolles Miteinander  
am Arbeitsplatz sehr am Herzen liegt. 

Ich möchte eure Interessen vertreten 
und mich dafür einsetzen, dass unsere 
Arbeitsbedingungen fair, transparent und 
gerecht bleiben. Ich glaube daran, dass 
wir gemeinsam mehr erreichen können. 

Deshalb möchte ich eure Stimme im Betriebs-
rat sein und dafür sorgen, dass eure Anliegen 
Gehör finden.

Komitide sizin isci temsilcinizim!

Ich bin Harald Mölkner und seit 1996 bei  
Schaeffler tätig. Bis 2010 habe ich im Werkzeug- 
bau gearbeitet und seit 2022 bin ich freigestellter 
Betriebsrat. 

Mir ist wichtig, dass Gesundheits- und Um-
weltschutz eine tragende Rolle im  Unter-
nehmen einnimmt. Ich möchte dem AGUS 
(Arbeit, Gesundheit, Umwelt, Soziales) eine 
Stimme im Betriebsrat geben. Mir ist es 
wichtig, dass jeder Einzelene einen geeig-
neten Arbeitsplatz erhält.

Ich bin das Sprachrohr der Belegschaft für die 
AGUS Themen.  Außerdem bin ich für Arbeits-
sicherheitsthemen in den Konzernbetriebsrat 
entsandt.

NORBERT LAMM  
 
Ideenmanager  |  G22/3

Mein Name ist Norbert Lamm und arbeite im 
Ideenmanagement.

Seit 1989 arbeite ich bei Schaeffler – begin-
nend in der Produktion und seit 28 Jahren aktiv 
als Betriebsrat. Mein Schwerpunkt liegt auf 
Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz. 
Seit meinen Anfängen bin ich Mitglied in der  
IG Metall und als Vertrauensperson tätig.

Mir ist wichtig, dass alle sicher arbeiten 
können. Mit meiner Erfahrung möchte ich 
weiterhin verlässlicher Ansprechpartner 
für die Belegschaft sein und gemeinsam 
gute Lösungen finden. 

Ich setze mich weiter für Arbeits- und 
Gesundheitsschutz ein, um sichere  
Arbeitsplätze zu garantieren. 

Außerdem möchte ich, dass die Produk-
tion ausgeweitet wird, damit möglichst 
viele Kolliginnen und Kollegen davon 
profitieren. Beschäftigungssicherung ist 
mir ein zentrales Anliegen. 

 
Deshalb kandidiere ich erneut für euch auf der 
IG Metall Liste, die für Mitbestimmung, faire 
Arbeitsbedingungen und Zusammenhalt steht. 

Gemeinsam erreichen wir mehr! 

SERKAN ERDEM  
 
Freigestellter Betriebsrat | G42

HARALD MÖLKNER  
Freigestellter Betriebsrat |  
G28/G42

ANJA ALLSTADT     
SPS/Lean Profess. |  G21/5

MARCUS  
WINKELMANN  
Spezialist Quality Technology 
G31

Mein Name ist Werner Kliemann und ich bin 
Elektriker in der Instandhaltung in der Strom-
versorgungsgruppe. 

Ich bin seit 34 Jahren bei Schaeffler und seit 
33 Jahren IG Metall Mitglied. Ich setze mich für 
den Erhalt und Aufbau von Arbeitsplätzen ein, 
insbesondere den Erhalt von Ausbildungsplät-
zen und deren Übernahmen, zur Stärkung des 
Standorts Herzogenaurach. 

Ziel ist, dass jeder Arbeitsplatz ge-
sichert ist, damit Beschäftigte sicher 
ihren Ruhestand erreichen könne - ohne 
Kündigungen, Werksschließungen oder 
Fremdvergaben zu fürchten.

Das Thema Werkstudenten habe ich auf mei-
ner Agenda. Des weiteren bin ich als Bildungs-
beauftragter für den Betriebsrat tätig.

WERNER KLIEMANN     
Facility Manager |  G37

8 9

10

11 12 ALPAY AYTEKIN     
Werkzeugmacher |  G31
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MITBESTIMMEN  
STATT 

ZUSCHAUEN

DEINE STIMME ZÄHLT

Mein Name ist Nuran Kara-Ismail und ich 
arbeite in der Abteilung Qualitätssicherung  
P21. 

Insgesamt bin ich nun schon seit 14 Jahren für 
Schaeffler tätig. 

Meine persönlichen Motive für die Kandidatur 
als Betriebsrätin sind, meine Kolleginnen und 
Kollegen bei ihren Problemen zu unterstützen 
und auf ihre Bedürfnisse einzugehen. 

Ich möchte ein faires Arbeitsumfeld er-
möglichen. Mein Ziel als Kandidatin ist 
es, eine sichere Zukunft für Herzogenau-
rach zu schaffen – auch durch die Unter-
stützung einer starken Gewerkschaft 
– der IG Metall.

Übergeordnet bin ich auch Mitglied im  
IG Metall Migrationsausschuss Bayern.

Ich bin Michael Schuster und arbeite seit 1989 
bei Schaeffler, derzeit als Qualitätsmanager in 
der BU Chassis Solutions. 

Mir ist wichtig, die Interessen der Belegschaft 
im Betrieb zu vertreten und als Betriebsrat bei 
wichtigen Entscheidungen mitwirken zu können. 

Mir liegt besonders die Erhaltung der 
Arbeitsplätze am Standort Herzogenauarch 
am Herzen. Ich kandidiere als Betriebsrat, 
weil mir die Zufriedenheit aller Kolleginnen 
und Kollegen am Herzen liegen. 

Ich möchte aktiv dazu beitragen, dass Entschei-
dungen im Unternehmen nachvollziehbar und 
im Sinne der Belegschaft getroffen werden. 

Hallo, mein Name ist Martin Heimerl und ich 
arbeite aktuell in der ARRE-Vorfertigung und 
bin nun schon seit fast 18 Jahren im Unter-
nehmen. 

Ich kandidiere als Betriebsrat, um mich 
für gute Arbeitsbedingungen einzusetzen 
und um eure Interessen zu vertreten. 

Mein Name ist Christian Karmann. Ich arbeite 
als Scrum Master, Bereich ”Engineering 
Digitalization & IT” und betreue das Team 
Simulation Workplace. 

Es ist wichtig, dass die komplexer werdenden 
Anforderungen der Arbeitswelt im Ange-
stelltenbereich von Kolleginnen und Kollegen 
verstanden werden. 

Es gilt gemeinsam Lösungen zu finden, 
die unsere rechtlichen und tariflichen 
Rahmenbedingungen zum Schutz von 
Gesundheit und Arbeitskraft einhalten 
und es uns dennoch erlauben Flexibili-
tät in neuen Arbeitsumgebungen und 
-methoden in einem immer globaleren 
Umfeld zu nutzen.

Ich bin Nicolai Nagel und arbeite in der  
Logistik. Bei Schaeffler bin ich schon seit 
über 12 Jahren und mir ist es wichtig, dass 
“Sprachrohr” der Kolleginnen und Kollegen 
vor Ort zu sein, da mir ein gepflegtes “Mit-
einander” sehr am Herzen liegt.

Ich kandidiere als Betriebsrat um eure 
Interessen zu vertreten und um an einem 
fairen Umgang miteinander zu arbeiten. 

NURAN KARA-ISMAIL  
 
Qualitätssicherung | G32

MARTIN HEIMERL  
 
Maschineneinsteller | G20

CHRISTIAN KARMANN  
 
Scrum Master | NBG.

MICHAEL SCHUSTER  
 
Projektleiter Quality | G04

NICOLAI NAGEL  
 
Logistiker | G29

15 16
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Ich bin Andreas Schwarz und seit 8 Jahren  
im Unternehmen. Ich arbeite in der Werks-
anlageninstandhaltung. 

Mir ist ein sicherer Arbeitsplatz, faire 
Löhne und eine Vereinbarkeit zwischen 
Beruf und Familie wichtig. 

Deshalb kandidiere ich als Betriebsrat auf der 
IG Metall Liste.  

Mein Motto: 
Wer aufgibt hat schon verloren.

ANDREAS SCHWARZ  
 
Team Koordinator | G37

20

Mein Name ist Sigrid Böhm, ich bin seit ca.  
27 Jahren bei Schaeffler beschäftigt, davon 
etwa 23 Jahre in der IT.

Mir ist wichtig, dass die Sorgen und Nöte 
unserer Kolleginnen und Kollegen gehört 
werden, unser Arbeitsumfeld kontinuier-
lich verbessert wird, um die Zufrieden-
heit der Belegschaft zu steigern.
Besonders am Herzen liegt mir auch, 
dass Herzogenaurach weiterhin Haupt-
sitz des Unternehmens bleibt und wir 
mit neuen Produkten am Standort unsere 
Produktion am Laufen halten können.

Dafür kandidiere ich im Betriebsrat, um eure 
Bedürfnisse direkt zu vertreten.

SIGRID BÖHM  
 
IT Strategy & Processes | NBG.

21

Ich bin Brigitte Frank und seit Jahren aktiv im 
Betriebsrat in Herzogenaurach tätig. 

Ich bin sehr engagiert im Personalaus-
schuss und ebenso im aktuellen Thema 
der Altersteilzeit-Beratung.

BRIGITTE FRANK  
Kaufmännische Angestellte / 
Sekretariat | G34/7

22

UNSERE KANDIDATEN  
UND KANDIDATINNEN



Mein Name ist Sabrina Erhardt und ich arbeite 
im Bereich Masterplanung als Teamassisten- 
tin. Mit mehreren Jahren Unternehmens-
erfahrung und acht Jahren Engagement in der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung bringe 
ich bereits einen starken Hintergrund in der 
Mitarbeitendenvertretung mit. 

Mir ist wichtig, dass die Bedürfnisse der 
Mitarbeitenden ernst genommen werden 
und Entscheidungen transparent sowie fair 
getroffen werden. Besonders am Herzen 
liegt mir ein respektvolles Miteinander  
sowie verlässliche Rahmenbedingungen 
für alle. Ich möchte mich dafür einsetzen, 
die Zusammenarbeit zwischen Mitarbei-
tenden und Führungskräften weiter zu 
stärken und konstruktive Lösungen herbei-
zuführen, von denen das gesamte Team 
profitiert. 

Ich möchte, dass Entscheidungen klar kom-
muniziert werden, Anliegen der Mitarbeiten-
den ernst genommen werden und nachhaltige 

Mein Name ist Martina Beinschroth Beutura 
und ich arbeite seit 2015 als Assistenz im  
Europa Betiebsrat der Schaeffler AG.  Als 
gelernete Inspektorin im Notariat begann ich 
2012 meine Laufbahn bei Schaeffler. 

Mir ist es wichtig, die Qualifizierung im 
Unternehmen aktiv voranzutreiben und 
euch dabei umfassend zu begleiten und zu 
unterstützen. In der schnelllebigen Arbeits- 
welt ist es entscheidend, Veränderungen 
frühzeitig zu erkennen und flexibel darauf 
zu reagieren. 

Als stellvertretende IG Metall Vertrauens- 
körperleitung und Mitglied im Ortsvorstand 
der IG Metall Erlangen habe ich bereits wert-
volle Einblicke in die Interessenvertretung 
gewonnen. Ihr könnt auf mich zählen - ich  
setze mich aktiv für eure Belange ein und 
stehe euch mit Rat und Tat zur Seite.

Hallo, ich bin Christian Steinbrich und arbeite 
im Versuch. Ich habe 1992 meine Ausbildung 
bei Schaeffler begonnen und arbeite seit 1995 
im Versuch. 

Mir ist wichtig, dass unsere Anliegen ge-
hört werden. Deshalb kandidiere ich für 
den Betriebsrat.
Ich möchte eure Interessen vertreten, denn 
mir liegt ein gutes  Arbeitsklima mit fairem 
Umgang am Herzen. 

CHRISTIAN  
STEINBRICH  
Mechaniker | G36

Ich bin Christian Biegel und arbeite in der 
Produktion. 

Ich bin seit 15 Jahren bei Schaeffler beschäf-
tigt und mir sind faire Arbeitsbedingungen 
und ein gerechter Umfang miteinander sehr 
wichtig. 

Ich kandidiere auf der IG Metall Liste um 
eure Interessen zu vertreten, da mir das 
Wohl der Kolleginnen und Kollegen am 
Herzen liegt.

CHRISTIAN BIEGEL    
Einrichter | G20

Servus, ich bin Dominik Paslawski aus der 
Werkstofftechnik und seit 2018 bei Schaeffler. 

In meinen 7 Jahren in der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung habe ich bereits eng bei 
Jugendthemen mit dem Betriebsrat zusam-
mengearbeitet und möchte das nun direkt im 
Gremium fortführen. 

Außerdem möchte ich dafür sorgen,  
dass auch vermehrt die Anliegen der  
Angestellten angegangen werden, die mei-
ner Ansicht nach noch zu kurz kommen. 

DOMINIK  
PASLAWSKI  
Werkstoffprüfer,  
Jugendvertreter | G06

Lösungen entstehen, die den Arbeitsalltag für 
uns alle verbessern. 

Ich möchte Brücken bauen zwischen Mitar- 
beitenden und Führungskräften, Themen  
aktiv nachverfolgen und dafür sorgen, dass 
wichtige Fragen nicht untergehen. 

Deshalb kandidiere ich für euch auf der 
IG Metall Liste.

MARTINA BEIN-
SCHROTH-BEUTURA  
Assistenz Europa Betriebsrat 
G42

23 24

SABRINA ERHARDT  
 
Teamassistenz | G09

25

Hallo mein Name ist Norbert Hofmann und ich 
komme aus dem Bereich “Ergonomie”. 

Ich arbeite seit 25 Jahren bei Schaeffler. In 
meiner langen Zeit in der Prozess-Lernfabrik 
habe ich viele individuelle Menschen  
kennenlernen dürfen. 

Darum ist mir wichtig, dass jeder Mitar- 
beiter eine starke Vertretung erhält.  
Deshalb kandidiere ich für den Betriebsrat 
auf der Liste der IG Metall, um eure persön-
lichen Interessen zu vertreten.

NORBERT HOFMANN 
   
Ergonomiebeauftragter | G22/3

26
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FAIRES MITEINANDER
Wir wollen eine Arbeitskultur, in  
der Respekt keine Floskel ist. 
Offene Gespräche, ehrlicher Umgang 
und klare Kommunikation sind die 
Basis dafür, dass Zusammenarbeit 
funktioniert.

UNSERE KANDIDATEN  
UND KANDIDATINNEN

DAFÜR  
STEHEN  

WIR

ABSCHAFFUNG DER WEGEZEIT
ERFOLGREICH UMGESETZT

Seit rund einem Jahr ist es geschafft: Der tägliche 
Abzug von 10 Minuten Wegezeit gehört der Vergan-
genheit an. Diese Regelung war vor vielen Jahren 
zur Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit eingeführt 
worden, entsprach jedoch längst nicht mehr der 
heutigen Zeit.

Wir als IGM-Betriebsräte haben uns konsequent 
auf Konzernebene sowie auch lokal für die Ab-
schaffung der Wegezeit an den betroffenen 
Standorten (Herzogenaurach, 
Höchstadt und Hirschaid) 
eingesetzt. 

Nach vielen Verhandlungs- 
runden konnte eine faire 
Lösung erreicht werden. 

Ein wichtiger 
Erfolg für die 
Beschäftigten 
und ein starkes 
Zeichen für mehr 
Gerechtigkeit 
im Betrieb!



ANDREAS FUCHS     
Entgeltabrechnung | G42

31   
DIANA DIRBACH      
Sourcing Einkauf | G26

40

DARKO IVANCIC     
Maschineneinsteller | G20/32

33

ALENA PÖHNLEIN      
Anwendungstechnikerin | G04

34

WERNER LEIDHARDT    
Schwerbehindertenvertreter  
G28

32

MARIUS-MARCEL  
BROTAC   
Staplerfahrer | G29

37

ALEXANDRA 
SEIBL-KRESS   
Spezialistin Investitionen | G34

41COSMIN MARAN     ‘ 
Maschinenbediener | P243

35 SVENJA NEIN    
Sachbearbeiterin Sekretariat 
G29/4

38

MANFRED BASCH      
Werkschutz | A91 Pforte

42SIEGFRIED GREIF      
Maschineneinsteller | G22

36 TORSTEN ZERL      
Fachplaner / CTM | G37

39

Die Arbeit der Arbeitnehmerinteressen-
vertretung liegt mir am Herzen. Da es im 
beruflichen Leben für die Mitarbeiter immer 
schwieriger wird, braucht es einen starken 
BR mit einer starken IG Metall  im Rücken. 
Mir liegt es besonders am Herzen, dass  
die älter werdenden Mitarbeiter/innen  
geschützt werden und anhand ihrer Fertig-
keiten und Fähigkeiten eingesetzt werden. 

Dazu müssen bei den Führungskräften im Kopf 
Blockaden abgebaut und Arbeitsbedingungen 
Altersgerecht angepasst werden. 

Für die IG Metall-Liste kandidiere ich, da ich 
mich in meiner 40-jährigen Betriebszugehörig-
keit immer auf unseren Tarifpartner verlassen 
konnte. 

Nur mit einem starken Partner an der Seite 
lassen sich die immer schwieriger werdenden 
Herausforderungen auch qualifiziert und 
auf Augenhöhe angehen. Meine Aufgabe als 
Arbeitnehmer Interessenvertreter, sowohl als 
BR wie auch als SBV gehe ich immer mit voller 
Leidenschaft an.

Ich bin Werner Leidhardt und mittlerweile 
56 Jahre alt. 

Bei Schaeffler habe ich eine Ausbildung zum 
Universalschleifer abgeschlossen. Anschlie-
ßend war ich im Werkzeugbau, bevor  
ich in den BR ging und später auch freigestell-
ter BR wurde. 

Seit 2017 bin ich als SBV tätig und betreue die 
schwerbehinderten Mitarbeiter/innen. 

ZUKUNFT GEMEINSAM  
GESTALTEN
Digitalisierung, Wandel, neue Techno- 
logien – wir wollen, dass Veränderungen  
mit den Menschen gemacht werden,  
nicht über sie hinweg. Zukunft braucht  
Mitbestimmung.

Mein Name ist Julia Reiter und ich bin als Assis-
tentin tätig. 

Ich bin bereits seit meiner Ausbildung, die ich 
2012 abgeschlossen habe, im Unternehmen. 

Mir ist wichtig, dass die Stimmen aller 
Mitarbeitenden gehört und deren Interesse 
vertreten werden.

JULIA REITER 
   
Assistentin | G42

30

Ich heiße Tarquin Gündling, bin 47 Jahre alt und 
seit 28 Jahren bei Schaeffler angestellt. 

Ich arbeite als  Fließpresser und kandidiere als 
Betriebsrat auf der IG Metall Liste, da ich mich 
gerne für faire Arbeitsbedingungen einsetzen 
möchte. 

Ich habe immer ein offenes Ohr für meine 
Kolleginnen und Kollegen und stehe auch 
gerne mit Rat und Tat zur Verfügung.

TARQUIN GÜNDLING    
Werkzeugmacher | G15 West

29
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BESCHÄFTIGUNG  
GESICHERT – 

GEMEINSAM VERANTWORTUNG 
ÜBERNOMMEN

Der Arbeitgeber hatte die Verlagerung 
von zwei Segmenten beschlossen. 
Mehrere hundert Arbeitsplätze wä-
ren verloren gegangen. Das wollten 
wir nicht akzeptieren. In intensiven 
und teils schwierigen Verhandlungen  
haben wir eine Lösung erreicht: Beide 
Bereiche bleiben am Standort!

Möglich wurde das nur durch die gro-
ße Solidarität der Beschäftigten, die 
auf Stunden und Gehalt verzichteten, 
um Arbeitsplätze zu sichern. 

Um die finanzielle Belastung so ge-
ring wie möglich zu halten, wurde eine 
zweistufige Arbeitszeitreduzierung 
vereinbart. Entscheidend dabei: Die 
jeweiligen Schritte wurden bewusst 
auf die Zeitpunkte gelegt, zu denen 
ohnehin tarifliche Entgelterhöhungen 
vorgesehen waren, sodass die Redu-
zierung jeweils mit den Tariferhöhun-
gen verknüpft war.

Hier ein großes 
DANKE an die  
Kolleginnen und 
Kollegen!



Mein Name ist Fabian Lamm, ich komme aus 
der Abteilung Axiallager. 

Angefangen habe ich 2020 mit einer Aus-
bildung als Industriemechaniker. Seit meiner 
erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung bin 
ich an den Prüfautomaten in der G22/G27 als 
Einsteller eingesetzt. 

Nebenbei bin ich schon seit 2023 in der 
Jugend- und Auszubildenden Vertretung (JAV) 
und seid letztem Jahr auch Vorsitz des Ehren-
amtes. 

Dabei ist mir das Wohl der Azubis und 
Studis sehr wichtig und ich will mich auch 
weiterhin für junge Arbeitnehmer und Jung-
facharbeiter einsetzen. Was mir sehr am 
Herzen liegt ist die Übernahme der Azubis 
und Studis, sodass alle nach der erfolgreich 
bestandenen Abschlussprüfung eine für  
den gelernten Beruf geeignete Stelle be-
kommen, die auch eine Zukunftsperspektive 
hat.

FABIAN LAMM    
JAV Vorsitzender,  
Maschineneinsteller  | G22/27

50

FLORIAN HELLRIEGEL  
 
Entwicklungsingenieur | F02 Erl.

46 RESHAD QARI ZADA   
Maschines &  Testequipment  
G26/5

53 FRIEDRICH FUST 
   
Instandhalter | G37

59

ALBRECHT BEZOLD      
IT Angestellter | G42/2

47 LEA BECK      
Auszubildende Mechatronikerin 
G15

54 CLAUDIU MIHAI FAUR    
Jugendvertreter  
Maschineneinsteller | G20

60

JAN SPITZNER 
  
Energieelektroniker | G22

44

MAREIKE FREITAG  
 
Werkstofftechnikerin | G06

51 MARIO  MÜLLER    
IT Business Enablement Team 
Nbg.

57

TUNC KESIM 
 
Intra Operator | G29

45 FLORIAN KOHL 
   
Einrichter | G20

52 VANESSA BEUTURA 
Auszubildende, Jugendvertreterin 
Fachkraft für Lager u. Logistik  
G15

58CHRISTIAN ADRIAN	
MARAN 
Maschineneinrichter | P24

48 KATRIN EHRHARDT    
Sachbearbeiterin Wareneingang   
G39

55 SVEN SCHÄFER      
Technical | G37/1

61

FLORICA OMESCU      
Sourcing Einkauf | G26

49 BERNHARD LINZ      
Systemkonstrukteur | G34

56 ECKEHARD KASCHKA      
Intra- Log. Operator | G15/2

62

JONAS FLEISSGARTEN    
Auszubildender Mechatroniker 
G15

43

GERECHTE BEZAHLUNG 
UND ANERKENNUNG
Gleiche Leistung verdient gleiche Wert-
schätzung. Wir setzen uns dafür ein,  
dass gute Arbeit fair bezahlt wird –  
transparent, nachvollziehbar und  
respektvoll.

DAFÜR  
STEHEN  

WIR



JULIA GUMBMANN 
  
Disponentin | G18

65

GERHARD GROLMUSZ 
   
Setup Operator | G37

77

DILEK WENDEL 
  
Assistentin | G31

71

OLIVER KELLERMANN      
Einrichter | G20

66

TANJA NAGEL      
Maschinenbedienerin | G22

78

GJEK FLAMUR HOTI    
Auszubildender Werkzeug- 
mechaniker  | G15

72

MARCO SCHNEIDER 
  
Purchasing Risk Manager | G26/5

63

JANA RITTER 
Jugendvertreterin,  
Einstellerin | G19

75

JESSICA SCHAUFLER 
  
Produktdesignerin | G34

69

PATRICIA CONTE 
  
Quality Operator | G17

81

ILIR HOTI 
   
Werkzeugmechaniker | G31

64

DIAA KHATTAB 
 
Auszubildender, Jugendvertreter, 
Industriemechaniker  | G15

76

KAAN MOUSTAFA  
Auszubildender, Jugendvertreter, 
Industriemechaniker | G15

70

MATTHIAS ROTH 
   
Maschineneinsteller | G19

82

ARNO WOLF     
Produktkonstrukteur | G34

67

SULTAN ATIM   
Produktionsherferin  |  G22/27

79

UWE WAGNER      
Polierer | G17

73

NINA SÖLLNER    
Jugendvertreterin,  
Quality Operator  | G39

68

SVEN THIELE      
Maschineneinsteller | G19

80

IONEL-OCTAVIAN  
UNGUREANU   
Logistiker | G31

74

WÄHLT  
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SICHERE UND GUTE  
ARBEITSBEDINGUNGEN
Gesundheitsschutz, gerechte Schicht-
modelle und planbare Arbeitszeiten sind 
kein Luxus, sondern Voraussetzung für 
ein gutes Leben – im Werk und zu Hause.

DAFÜR  
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WIR



DENIS BAHRAMINEJAD 
 
Jugendvertreter, Logistiker | G27

90 CLAUDIU-MARIAN	
SEGHINAS   
Logistiker | G18

97

MARIA SCHAAR      
Logistikerin | G37

91 SEBASTIAN BORZA      
Tool Service | G37

99GERHARD GROLMUSZ 
  
Produktionsmitarbeiter | G20

87 JULIA MÜRSCH- 
BERGER  
Sekretärin  |  G43

94

MARCEL HEIN     
Set-up-Operator | G22/27

88 CHRISTIAN WIRTH 
   
Service Elektrik | G37

95ENGIN ÜSTÜNAY     
Werkzeugmacher | G31

92 JANET LEBENDER   
Assistenz | G34

100

ALEKSANDAR   
MILADINOVIC  
Jugendvertreter,  
Werkzeugmechaniker | G37

93

ERKAN GÜNEYOGLU 
   
Set up Operator | G19

83

ANDRÉ HOFFMANN       
Spezialist Instandhaltung | G37

84

JONAS KRAUS      
Elektroingenieur | T02 Erl.

85

JONAS SPENGLER      
Instandhalter | G37

86
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ALFRED WEISS  
Lagerist | G15 

MICHAEL KIEHFABER  
Fachleiter Zentralanlagen | G37

JÜRGEN SCHMIDT 
Anlagenschlosser | G37

89

98

96

»   �Faires Miteinander

»   �Sichere und gute  
Arbeitsbedingungen 

»   ��Zukunft gemeinsam  
gestalten

»   ���Gerechte Bezahlung  
und Anerkennung

»   ��Familie und Beruf im  
Gleichgewicht

WIR SIND
TEAM

IG METALL
BEI SCHAEFFLER

Menschen aus unterschiedlichen Berei-
chen, mit unterschiedlichen Aufgaben – 
aber mit einem gemeinsamen Ziel:
Unseren Standort stark halten und die  
Interessen aller Beschäftigten vertreten.

WAS UNS VERBINDET?  
Wir hören zu, wir handeln, wir gestalten 
mit. Für gute Arbeit, für Fairness – und für 
ein Miteinander, das trägt.
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WEITERE  
INFOS

www.igmetall-bei-schaeffler.de

Alle Infos zu den  
Betriebsratswahlen 2026

Inkl. Videovorstellungen der  
Kandidatinnen und Kandidaten

https://erlangen.igmetall.de

WIR AUF 
SOCIALMEDIA

GEH WÄHLEN!
Setz das Kreuz an die richtige Stelle!
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